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Hoofdstuk 1
Inleiding
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Voor u ligt de evaluatie van het Uitvoeringsprogramma 2022. In dit
uitvoeringsprogramma waren niet alleen de activiteiten voor 2022 opgenomen, maar
ook die van de drie voorgaande jaren. Zo ontstaat een compleet beeld van de acties
die wij hebben uitgevoerd om de doelen van het Handhavingsbeleid 2019-2022

vorm te geven. Per jaar is met een stoplicht opgenomen welke acties we dat jaar
zouden uitvoeren. En is te zien welke activiteiten zijn verwezenlijkt (groene lichten),
welke lopen (gele lichten) en welke nog niet zijn gestart (rode lichten). Het gehele
uitvoeringsprogramma is in 2019 opgesteld en in de loop der jaren bijgesteld. Daarom
zZijn een aantal acties rood gebleven. Bijstelling was bijvoorbeeld nodig wanneer acties
onvoldoende bijdragen aan de doelen of als de acties meer tijd kosten dan voorzien
was. Het uitvoeringsprogramma was dan ook niet bindend, maar sturend voor de
afgelopen vier jaar.

Doelen

De doelen uit het Handhavingsbeleid 2019-2022 zijn in het volgende hoofdstuk in een
schema weergegeven. Daaraan is te zien dat begrip van elkaars gedrag en elkaars
wens de voorwaarde vormt om inhoudelijke doelen en resultaten te kunnen halen. Als
we spreken over 'we' dan bedoelen wij daarmee dat handhaving deze taak niet alleen
oppakt, maar in samenspraak met de samenleving en andere overheidspartners. De
groene blokken zijn doelen, neergezet als streefbeelden, steeds als stip op de horizon.
De blauwe blokken zijn te behalen resultaten.

Activiteiten

Dit uitvoeringsprogramma bevat de acties die bijdroegen aan de doelen van het
handhavingsbeleid. In het hoofdstuk Evaluatie activiteiten 2022 is per doel aangegeven
welke geplande activiteiten in 2022 behaald zijn. In het hoofdstuk Activiteiten staan
ook de problemen benoemd. Per probleem is een doel benoemd. De doelen staan
zoals gezegd in een schema genoemd. Daar is te zien per jaar welke doelen behaald
zijn door middel van het 'stoplicht’. In het hoofdstuk over de planning is te zien hoe de
controlefrequenties zijn geweest.
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Handhavingsdoelen 2019-2022 gemeente Voorst

We maken samen het leven in
een prettige leefomgeving mogelijk

1. We begrijpen elkaars gedrag

2. We begrijpen elkaars wens

2 De gemeentelijke handhaving kan
uitleggen waarom zij ets in alle redelijkheid}
van inwoners, bedrijven en instellingen
vraagt

1.2 Inwoners, bedrijven en instellingen
weten wat de rol van de gemeentelijke
handhaving is

2.3 De communicatie-uitingen vanuit
handhaving zijn voor de inwoners,
bedrijven eninstellingen te begrijpen

1.3 De organisati van handhaving is op

2.1 We hebben aandacht voor elkaar
orde

1.1 We zijn open en respectvol naar elkaar

7. We maken het mogelijk dat mensen

5. We hebben minder reéle overlast van 6. We leven in een omgeving die een hoog|

3. We leven in een veilige omgeving

3.11n het buitengebied en de kernen is
voldoende toezicht en handhaving

3.2 We voorkomen zoveel mogelijk dat
mensen met verkeerde bedoelingen
gelegenheden in de gemeente Voorst
misbruiken

3.3 We zjn weerbaarder en weten wat de
gevaren van ondermijning zijn

3.4 Inwoners, bedrijven en instellingen
melden signalen van ondermijning

3.5 De organisatie van handhaving maakt
het mogelijk om bouwwerken, terreinen en|
de openbare ruimte veilig te gebruiken

4. We leven in een gezonde omgeving

4.1 We voeren het g
verstrekkers en gebruikers over de
verleidingen van alcohol- en drugsgebruik

4.2 De Voorster samenleving is zich meer
bewust van de negatieve gevolgan van
(overmatig) gebruik van alcohol en drugs

4.3 Voorster jongeren hebben hun
alcoholgebruik (ook thuis en in de keten)
meer in de hand

4.4 We maken het lastiger om in de
gemeente Voorst aan alcohol en drugs te
komen

4.5 We beschermen het milieu er zorgen
ervoor dat milieuschadelijke situaties zo
veel mogelijk worden voorkomen en
beperkt

elkaar

5.1 Mensen die voor overlast zorgen zijn
zich meer bewust van de impact van hun
gedrag en houden meer rekening met
omwonenden

5.2 Mensen die overlast ervaren beseffen
dat de samenleving is gericht op initiatief,
ontwikkeling en levendigheid en dat
personen die soms overlast veroorzaken
een gelijkwaardige plek mogen hebben in
de samenleving

5.3 We hebben steeds meer kennis van watl
overlastgevend gedrag betekent en waar
het vandaan komt

5.4 Overlastgevers en mensen die overlast
ervaren zijn in staat om samen wederzijds
ervaren problemen op te lossen

5.5 We accepteren ernstig en herhaaldelijk
overlastgevend gedrag niet

ruimtelijk kwaliteitsniveau kent

6.1 De handhavingsorganisatie draagt bij
aan het bereiken en in stand houden van
een goede omgevingskwaliteit

6.2 De handhavingsorganisatie maakt het
mede mogelijk om de samenleving te laten|
participeren in het proces van de
omgevingsrechtelijke besluitvorming

6.3 Inwoners, bedrijven en instellingen zien|
bij het uitvoeren van activiteiten in de
|eefomgeving de meerwaarde en voordelen|
van een goede ruimtelijke kwaliteit

6.4 De handhavingsorganisatie draagt bij
aan het doelmatig beheren, gebruiken en
ontwikkelen van de fysieke leefomgeving
om maatschappelijke behoeften te
vervullen

6.5 De handhavingsorganisatie maakt het

Imede mogelijk het toeristische karakter van

de gemeente Voorst te behouden en waar
mogelijk te bevorderen

met problemen passende hulp wordt
geboden

7.1 De organisatie van handhaving vangt
signalen van eenzaamheid en ande
maatschappelijke problemen op en meldt
eze

7.2 De organisatie van handhaving heeft
voldoende kennis in huis en schakelt tijdig
specialistische kennis in om te laten
beoordelen welke zorg we nodig hebben

7.3 De handhavingsorganisatie werkt goed
samen met zorginstellingen in het belang
van de inwoners

7.4 Het uitvoeren van regels en
administratie staat in dienst van een
effectieve en kwalitatief hoogwaardige zorg}

7.5 Uitbuiting van kwetsbare groepen en
personen voorkomen we en gaan we tegen|




