De colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten Bronckhorst, Brummen,
Lochem, Voorst, en Zutphen, ieder voor zover zij bevoegd zijn,

Gelet op de Wet Sociale Werkvoorziening, de Wet gemeenschappelijke regelingen en de
gemeentewet;

BESLUITEN.:

de “gemeenschappelijke regeling Deita” zoals goedgekeurd bij besluit van gedeputeerde
staten van Gelderland van 26 juni 1988 nr. ab88.17915.Abez-Bo-03 en laatstelijk gewijzigd
goedgekeurd bij besluit van gedeputeerde staten van Gelderland d.d. 11 november 1992 nr.
WEG269683WE/BV312 zodanig te wijzigen, dat deze als volgt komt te luiden:

Hoofdstuk 1: Algemene bepalingen

Artikel 1

Voor de toepassing van deze regeling wordt verstaan onder:

werkvoorzieningsschap: het rechtspersoonlijkheid bezittend openbaar lichaam als
bedoeld in artikel 2.

deelnemende gemeenten: de aan deze gemeenschappelike regeling deelnemende
gemeenten;

Gedeputeerde Staten: het college van Gedeputeerde Staten van Gelderland.

personeel: de bij het werkvoorzieningsschap aangestelde ambtenaren en de personen
met wie het werkvoorzieningsschap een arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht heeft
gesloten.

werknemers: personen, die ingevolge de Wet Sociale Werkvoorziening in een
dienstbetrekking staan tot het werkvoorzieningsschap.

leden-deskundigen: leden die ingevolge artikel 14, lid 2 van de Wet gemeenschappelijke
regelingen zijn aangewezen buiten de kring van het algemeen bestuur.

college: het college van burgemeester en wethouders.

Artikel 2

Er is een openbaar lichaam, zijnde een werkvoorzieningsschap met de naam Delta,
Het openbaar lichaam is rechtspersoon en is gevestigd te Zutphen.

Artikel 3

Het werkvoorzieningsschap kent de volgende bestuursorganen:
a. het algemeen bestuur;

b. het dageliiks bestuur,

c. de voorzitter.

Haofdstuk 2: Belanagen. taken en bevoegdheden

Artikel 4
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1.

De regeling wordt getroffer om de gemeenschappelijke belangen van de geelnemende
gemeenten op het gebied van de sociale werkvoorziening te behartigen.

2. Het werkvoorzieningsschap heeft hierbij een tweeledige taak, te weten:



a. het uitvoeren van de Wet Sociale Werkvoorziening voor zover dit wordt gevorderd
van de besturen der deelnemende gemeenten;

b. het tot stand brengen en beheren van de ten behoeve van die uitvoering gewenste
bedrijfsorganisatie.

Artikel 5

1.

Alle bevoegdheden van de besturen der deelnemende gemeenten tot het vervullen van
de in artikel 4 gencemde taak, komen toe aan het bestuur van het
werkvoorzieningsschap.

Waar in deze regeling artikelen van de gemeentewet of van enige andere wet of
wettelijke regeling van overeenkomstige toepassing worden verklaard, treden in die
artikelen in de plaats van de gemeente, de raad, burgemeester en wethouders en de
burgemeester, onderscheidenlijk het werkvoorzieningsschap, het algemeen bestuur, het
dagelijks bestuur en de voorzitter.

Hoofdstuk 3: Het Algemeen Bestuur

Artikel 6

1.

Het algemeen bestuur bestaat uit leden die per deeinemende gemeente door het college
uit zijn midden worden aangewezen.

De colleges van de deeinemende gemeenten wijzen elk een lid van het algemeen
bestuur aan.

2. Het lidmaatschap van het algemeen bestuur eindigt van rechiswege, zodra men ophoudt
lid of voorzitter te zijn van het coliege uit wiens midden men is aangewezen.

De leden van het algemeen bestuur worden aangewezen voor een periode gelijk aan de
zittingsperiode van het college.

3. De aanwijzing van de leden van het algemeen bestuur vindt zo mogelijk plaats in de
eerste vergadering van de colleges der deelnemende gemeenten in de nieuwe
samenstelling.

4. De leden van het algemeen bestuur, die tussentijds ontslag nemen, steflen de voorzitter
van het algemeen bestuur, alsmede het college die hen heeft aangewezen hiervan op de
hoogte. Het ontslag gaat onmiddellijk in en is onherroepelijk.

5. QOver personen wordt schriftelijk, over zaken wordt mondeling gestemd.
leder aanwezig lid brengt één stem uit.

6. Eik lid van het algemeen bestuur heeft een plaatsvervanger.

7. Het bepaalde in het eerste tot en met het vierde lid is van overeenkomslige toepassing
ap de plaatsvervanger.

8. Het lidmaatschap van het algemeen bestuur is onverenigbaar met een dienstbetrekking
bij het werkvoorzieningsschap.

9. Het algemeen bestuur benoemt op voordracht van het dagelijks bestuur een secretaris
en een plaatsvervangend secretaris, beiden fid van het algemeen bestuur.

10. De secrataris en de plaatsvervangend secrelaris zijn secrefaris en plaatsvervangend
secretaris van het algemeen bestuur en het dagelijks bestuur.

11. Het dagelijks bestuur regelt binnen de organisatie van Delta de ambteliike ondersteuning
van de secretaris. Deze ambtelike ondersteuning valt onder de rechistreekse
verantwoordelijkheid van de algemeen directeur.

Artikel 7

1. De vergaderingen van het algemeen bestuur zijn openbaar.

2. De deuren worden gesloten wanneer een viifde gedeelte der aanwezige leden daarom

verzoekt of de voorzitter het nodig cordeslt.



3.
4.

Het algemeen bestuur beslist vervolgens of met gesloten deuren zal worden vergaderd.
In een besloten vergadering van het algemeen bestuur wordt geen besluit genomen over.
a. de begroting, de wijzigingen daarvan en de rekening;

b. het doen van een uitgaaf, voordat de begroting of de begrotingswijziging, waarbij de-
ze uitgaaf is geraamd, is goedgekeurd;

¢c. het aangaan van geldleningen, het uitlenen van gelden en het aangaan van rekening-
courant-overeenkomsten;

d. het geheel of gedeeltelifk vervreemden en het bezwaren van de eigendommen van
net werkvoorzieningsschap,

e het onderhands verhuren, verpachten of in gebruik geven van eigendommen van het
werkvoorzieningsschap;

f  het onderhands aanbesteden van werken of leverantién;

g. het oprichten van of deelnemen in stichtingen, maatschappen, vennootschappen en
coGperatieve verenigingen danwel het ontbinden daarvan of begindigen van de deel-
neming;

h. het liquidatieplan.

Hoofdstuk 4: Het Dagelijks Bestuur

Artikel 8

1.

2.

Met dagelijks bestuur bestaat tenminste uit de voorzitter en 3 andere leden, door en uit
het aigemeen bestuur aan te wijzen.

Gezien de specifiek sociale en de bedrijffseconomische aspecten der aan het werkvoor-
zieningsschap opgedragen taak, worden één of meer leden-deskundigen aan het dage-
liiks bestuur toegevoegd van buiten de kring van het algemeen bestuur. Deze leden, aan
te wijzen door het algemeen bestuur, mogen nimmer de meerderheid van het dagelifks
bestuur uitmaken.

Het fidmaatschap van de leden-deskundigen van het dagelijks bestuur is onverenigbaar
met een dienstbetrekking bij het werkvoorzieningsschap.

Degeen die ophoudt lid van het algemeen bestuur te zijn, houdt tevens op fid van het
dagelijks bestuur te zijn.

Een lid van het dagelijks bestuur kan te allen tijde ontslag nemen door daarvan schriftelijk
mededeling te doen aan het algemeen bestuur.

Het algemeen bestuur kan een of meer leden van het dageliiks bestuur ontslag verlenen
indien deze(n) zijn vertrouwen niet meer bezitten.

De leden van het dagelijks bestuur treden allen tegelijk af in de eerste vergadering van
het algemeen bestuur na de periodieke aftreding van de leden der gemeenteraden.

Artikel 9

1.

Het dagelijks bestuur vergadert zo dikwijls als de voorzitter dit nodig pordeelt of tenmin-
ste twee leden van het dagelijks bestuur zulks schriffeliik, onder opgave van de te be-
handelen onderwerpen verzoeken, in welk laatste geval de vergadering binnen twee we-
ken plaatsvindt.

Artikel 98 van de gemeentewet is van overeenkomstige toepassing.

Over personen wordt schriftelik, over zaken mondeling gestemd. leder aanwezig tid
brengt één stem uil.
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Hoofdstuk 5; De Voorzitter

Artikel 10

1 De voorzitter wordt door en uit het algemeen bestuur aangewezen.

2 De voorzitter is belast met de leiding van de vergaderingen van het algemeen bestuur en
het dagelijks bestuur.

3. Bij verhindering of ontstentenis van de voorzitter wordt het voorzittersschap waargeno-
men door een ander lid van het dagelijks bestuur dat behoort tot de kring van leden uit
het algemeen bestuur, en dat door het dagelijks bestuur is aangewezen als plaatsver-
vangend voorzitter.

4 De voorzitter tekent de stukken, die van het algemeen en dagelijks bestuur uitgaan. Deze
stukken worden medeondertekend door een ander lid van het dagelijks bestuur, door dat
college aan te wijzen.

5 De voorzitter vertegenwoordigt het werkvoorzieningsschap in en buiten rechte. Hij kan de
vertegenwoordiging opdragen aan een door hem aan te wijzen gemachtigde.

6. In een geschil met een of meer besturen van gemeenten waarvan de voorzitter deel uit-
maakt, vertegenwoordigt de plaatsvervangend voorzitter, geen dee! uitmakend van de
wederpartij, het werkvoorzieningsschap.

Hoofdstuk 6;: Commissies

Artikel 11
Vervallen
Artikel 12
Het algemeen bestuur, het dagelijks bestuur en de voorzitter kunnen commissies van advies

instellen, zulks met inachtneming van artikel 24 van de Wet gemeenschappelijke regelingen.

Hoofdstuk 7: Inlichtingen, verantwoording en ontsiag

Artikel 13

1. De leden van het dagelijks bestuur ziin, tezamen en ieder afzonderlijk, aan het algemeen
bestuur verantwoording verschuldigd voor het door hen gevoerde bestuur.

2. Zij geven ongevraagd aan het algemeen bestuur alle informatie die voor een juiste be-
oordeling van het door het dagelijks bestuur te voeten en gevoerde bestuur nodig is.

3. Zij geven - tezamen danwel afzonderlijk - aan het algemeen bestuur, wanneer dit bestuur
of een of meer leden daarvan hierom verzoekt, alle gevraagde inlichtingen.

4. Een lid van het dagelijks bestuur kan door het algemeen bestuur worden ontslagen, in-
dien dit lid het vertrouwen van het algemeen bestuur niet meer bezit. In dit geval is artikel
87a gemeentewet van overeenkomstige toepassing.

5 De leden 1 tof en met 4 zijn van svereenkomstige loepassing op de voorzitter voor het
door hem gevoerde bestuur,

Astikel 14

1. Het algemeen en het dagelijks bestuur geven aan de colleges van de deeinemende ge-

meenten ongevraagd alie informatie die voor een juiste becordeling van het door het be-
stuur gevoerde en te voeren beleid rodig is.




2. Het algemeen en het dagelijks bestuur verstrekken aan de colleges van de deelnemende
gemeenten alle inlichtingen die door een of meer leden van die colleges worden ver-
langd.

Artikel 15

1. Een lid of een plaatsvervangend fid van het algemeen bestuur verschaft het college die
dit lid heeft aangewezen zulks met inachtneming van artikel 16 van de Wet gemeen-
schappelijke regelingen alle inlichtingen, die door dat college of door een of meer leden
van dat college worden verlangd en wel op de in het Reglement van orde voor de verga-
deringen van dat college aangegeven wijze.

2. Een lid of een plaatsvervangend lid van het aigemeen bestuur is het college die dit lid
heeft aangewezen met inachtneming van artikel 16 van de Wet gemeenschappelijke re-
geling verantwoording verschuldigd voor het door hem in dat bestuur gevoerde beleid en
wel op de in het Reglement van orde voor de vergaderingen van dat college aangegeven
wijze.

Hoofdsiuk 8: Reglement van orde

Artikel 16

1. Het algemeen bestuur stelt met inachtneming van de artikelen 22 en 23 van de Wet ge-
meenschappelijke regelingen voor zijn vergaderingen een Reglement van orde vast.

2. In het Reglement van orde worden ondermeer regels gegeven omtrent de wijze van het
verstrekken van inlichtingen en het afleggen van verantwoording als bedoeld in de artike-

len 14 en 15.
3. Het dagelijks bestuur kan een Reglement van orde voor zijn vergaderingen vaststelien,
dat aan het algemeen bestuur wordt medegedeeld.

Hoofdstuk 9: Vergoedingen

Artikel 17

Het algemeen bestuur kan met inachtneming van de artikelen 21, 24, lid 4 van de Wet ge-
meenschappelijke regelingen voor de leden van het algemeen en dagelijks bestuur en voor
de leden van een commissie als bedoeld in artikel 12 van deze regeling niet zijnde burge-
meester of wethouder van een deelnemende gemeente, een regeling vaststellen voor de
vergoeding der werkzaamheden, bijwonen der vergaderingen en tegemoetkoming der Kos-
ten.

Hosfdstuk 10 Personeel

Artikel 18

1. De algemeen directeur, rechisireeks verantwoording verschuidigd ziinde aan het dage-
lijks bestuur wordt benoemd, geschorst en ontslagen door het algemeen bestuur.

2. Het overige personeel wordt benoemd, geschorst en ontslagen door het dagelijks be-
stuur.

3. Het algemeen bestuur stelt een directiestatuut vast, waarin de taken en bevoegdheden
van de algemeen directeur worden vasigelegd.
Het dagelifks bestuur stelt voor het overig personeel de nodige instructies vast.
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4. Wijziging van het directiestatuut behoeft een tweederde meerderheidsbesluit van het
algemeen bestuur.

5. Werknemers worden in dienst genomen door het dagelijks bestuur.
Artikel 19
De rechtspositieregelen, geldende voor het personeel in dienst van de gemeente Zutphen

zijn op het personeel van overeenkomstige toepassing, voorzover daarvan niet bij deze rege-
ling of bij besluit van het dagelijks bestuur wordt afgeweken.

Hoofdstuk 11: Financigle bepalingen

Artikel 20

1. Het algemeen bestuur stelt een regeling vast, hetreffende de organisatie van de admini-
stratie en van het beheer van vermogenswaarden, alsmede van de controle daarop,
waarbij de administratieve voorschriften ingevolge de Wet Sociale Werkvoorziening en
de toepasselijke gemeentelijke comptabiliteitsvoorschriften in acht worden genomen.

2. De regeling dient te waarborgen dat aan de eisen van doelmatigheid en controle wordt
voldaan.

Artikel 21

Bij de in het vorige artikel bedoelde regeling worden de met respectievelijk de administratie
en het beheer van de vermogenswaarden te belasten functionarissen aangewezen,

Artikel 22

1, Het algemeen bestuur stelt een beleidsplan vast, waarin het beleid, dat het bestuur van
het werkvoorzieningsschap voornemens is uit te voeren in grote lijnen wordt aangege-
ven. Nadrukkelijk zal in dit beleidsplan het beleid met betrekking tot het minimum aantal
W.S.W.-arbeidsplaatsen worden vermeld.

Naast deze beleidsnota wordt een meerjarenraming gemaakt van de kosten, de op-
brengsten en de gemeentelijke bijdrage.

Jaarlijks worden de beleidsnota en de meerjarenraming aan de hand van de actuele
gegevens van het afgelopen jaar bijgesteld en met 1 jaar uitgebreid.

2. Het dagelijks bestuur zendt jaarlijks voor 15 april het beleidsplan voor de komende jaren
toe aan de colleges van de deelnemende gemeenten.

3. Het beleidsplan wordt door de zorg van de besturen van de deelnemende gemeenten
voor een isder ter inzage gelegd en tegen betaling van kosten algemeen verkrijgbaar ge-
steld.

4. De colleges van de deelnemende gemeenten kunnen binnen acht weken na toezending
van het beleidsplan het dagelijks bestuur van hun gevoelen doen blijken. Het dagelijks
bestuur voegt de commentaren, waarin dit gevoelen is vervat, bij het beleidsplan, zoals
dit aan het algemeen bestuur wordt aangeboden.

5. Het algemeen bestuur stelt dit beleidsplan vast voor één jull van het jaar, voorafgaande
aan de jaren, waarop het beleidsplan betrekking heefl.

Artikel 23

fABAINA Al )

1. Het dagelijks bestuur zendt jaarlifks voor 15 aprit een ontwerpbegroting voor het komen-
de kalenderjaar, alsmede een mearjarenbegroting van het werkvoorzieningsschap, toe
aan de colleges van de deelnemende gemeenten.




2. De ontwerpbegroting wordt door de zorg van de besturen van de deeinemende gemeen-
ten voor een ieder ter inzage gelegd en tegen betaling van de kosten algemeen verkrijg-
baar gesteld. De bepalingen terzake van de gemeentewet zijn van overeenkomstige toe-
passing.

3. De colleges van de deelnemende gemeenten kunnen binnen acht weken na toezending
van de ontwerpbegroting het dagelijks bestuur van hun gevoelen doen blijken. Het dage-
filks bestuur voegt de commentaren, waarin dit gevoelen is vervat, bij de ontwerpbegro-
ting, zoals deze aan het algemeen bestuur wordt aangeboden.

4. Het algemeen bestuur stelt de begroting vast voér één juli van het jaar, voorafgaande
aan dat, waarvoor de begroting moet dienen.

5 Terstond na de vaststefling zendt het algemeen bestuur, zo nodig, de begroting aan de
raden van de deelnemende gemeenten, die terzake Gedeputeerde Staten van hun ge-
voelen kunnen doen blijken.

6. Het dagelijks bestuur zendt de begroting terstond na de vaststelling aan Gedeputeerde
Staten ter goedkeuring in.

7. Het bepaalde in dit artikel is van overeenkomstig toepassing op besluiten tot wijziging
van de begroting.

Artikel 24

1. De gemeenten dragen jaarlijks bij in de kosten van de taak van het werkvoorzienings-
schap.

5 Onder de in het eerste lid bedoelde kosten worden verstaan:

a. de exploitatiekosten van Delta volgens de vastgestelde geconsolideerde rekening;

h. de in de vastgestelde rekening opgenomen bestuuriijke kosten.

3. De berekening van de gemeentelijke bijdragen geschiedt:

a. m.b.t. het aandeel in de exploitatiekosten naar rato van:
1. het aantal inwoners van de deelnemende gemeente;
2 de afname door de deelnemende gemeente van de diensten van Delta.
Het algemeen bestuur stelt de werkobjecten vast die tot de vorenbedoelde diensten
worden gerekend.

b. m.b.L het aandeel in de bestuurskosten naar rato van het aantal inwoners van de
deelnemende gemeente.

4. Het algemeen bestuur stelt jaariijks ten behoeve van de berekening van de gemeentelijke
bijdrage voor een jaar, bij de vaststelling van de begroting over datzelfde jaar, de onder-
linge verhouding tussen de in lid 3 a. genoemde onderdelen 1 en 2 vast.

5. Op basis van de jaarlijkse begroting stellen de deelnemende gemeenten een beschik-
baar te stellen budget vast.

6 De deelnemende gemeenten betalen bij wijze van vooruitbetaling jaarlijks de overeen-
komstig dit artikel verschuldigde bedragen.

7. Indien in enig jaar een nadelig exploitatiesaldo wordt verkregen, dient dit in de jaarreke-
ning te worden geactiveerd en ten laste te worden gebracht van het (de) eerstvolgend(e)
begrotingsjaar (jaren} voigend op dat waarin de jaarrekening is vastgesteld. indien het
algemeen bestuur van oordeel is dat het activeren van het nadelig exploitatiesaldo niet
verantwoord is, kan het aan de deelnemende gemeenten sen voorstel doen tot bijstelfing
van het budget over het betreffende begrotingsjaar. Het bepaalde in het eerste lid is van
averesnkomstige toepassing.

8. Wanneer de rekening van enig jaar sluit met een lager nadelig exploitatiesaldo dan voor
dat jaar was begroot, worden hiermee cerst de in artikal 24 lid 7 genoemde geactiveerde
nadelige saldi verrekend. Indien dan nog een voordelig exploitatiesaldo resteert, wordt dit
met de gemeenten verrekend, zodra de rekening is vastgesteld.

g, Over het instellen en het instandhouden van een risicofonds ten behoeve van bedriffsma-
tige financigle risico’s besluit het algemeen bestuur. Voordat het algemeen bestuur hier-
ioe besluit, worden de colleges van de deelnemende gemeenten in de gelegenheld ge-
steld hun gevoslen hierover te doen blijken.




Artikel 25

1. Het dagelijks bestuur biedt de rekening over het afgelopen jaar, onder toevoeging van
een verslag van het onderzoek naar de deugdelijkheid van de rekening, ingesteld door
de. krachtens artikel 265 bis van de gemeentewet aangewezen deskundigen en van het-
geen het dagelijks bestuur te zijner verantwoording dienstig acht, met alle bijbehorende
bescheiden jaarliks vé6r 15 juni ter voorlopige vaststelling aan het algemeen bestuur
aan.

2. Het algemeen bestuur onderzoekt de rekening en stelt haar voorlopig vast voor eén juli,
volgende op het jaar waarop deze betrekking heeft.

3. Zij wordt binnen een maand met alle bijbehorende stukken aan Gedeputeerde Staten ter
vaststelling aangeboden. Van de vaststelling doet het dagelijks bestuur mededeling aan
de deelnemende gemeenten onder gelijktijdige toezending van de dan vastgestelde re-
kening.

4. Vaststelling van de rekening strekt het dagelijks bestuur tot decharge, behoudens later in
rechte gebleken valsheid in geschrifte of andere onregelmatigheden.

5. in de rekening wordt het door elk der gemeenten over het desbetreffende jaar werkelijk
verschuldigd bedrag opgenomen, berekend overeenkomstig het bepaalde in artikel 24.

Artikel 26

1. De deelnemende gemeenten zijn gezamenlijk garant voor de tijdige betaling van rente en
aflossing van de door het werkvoorzieningsschap gesioten en te siuiten geldieningen,
voorzover ter zake door andere overheidsorganen geen garantie is of wordt gegeven.

2. De uit de gezamenlijke garantie eventueel! voortvioeiende verplichtingen in enig jaar wor-
den door de deelnemende gemeenten gedragen in verhouding waarin zij bijdragen over-
eenkomstig het bepaalde in artikel 24.

Hoofdstuk 12: Het archief

Artikel 27

Het dagelijks bestuur is belast met de zorg en het toezicht op de bewaring en het beheer van
de archiefbescheiden van het werkvoorzieningsschap, overeenkomstig een door het alge-
meen bestuur, met inachtneming van artikel 37, tweede lid van de Archiefwet 1982, vast te

stellen regeling.

Hoofdstuk 13: Toetreding, uittreding, wiiziging en opheffing

Artikel 28

4 Het bestuur van een gemeente, die wenst foe te treden of uit te treden, richt het verzoek
terzake aan het algemesan bestuur.

2. Het algemeen bestuur zendt het verzoek als bedoeld in het eerste fid binnen drie maan-
den door aan de besturen van de deelnemende gemeenten, onder overlegging van zin
advies omtrent de foetreding respectievelijk uittreding en de eventueel daaraan te ver-
binden voorwaarden.

3. Toetreding respectievelijk uitireding vindt plaats indien de besturen van de meerderheid
der deelnemende gemeenten daarin bewilligen.

4 Aan de toetreding respectievelifk uittreding kunnen bij de in het derde fid hedoelde beslui-
ten voorwaarden worden verbonden.




5. De toetreding respectievelijk uittreding gaat in op één januari van het jaar, volgende op
het jaar waarin is voldaan aan de vereisten genoemd in artikel 27, eerste en tweede lid,
van de Wet gemeenschappelijke regeling.

6. Ten aanzien van uittreding kan het algemeen bestuur van de uittredende gemeente
eisen, een schadevergoeding te betalen aan Delta.

Artikel 29

1. De regeling kan worden gewijzigd of opgeheven bij daartoe strekkend besluit van de
besturen van tenminste tweederde van het aantal deelnemende gemeenten.

2. Indien het algemeen bestuur wijziging of opheffing van de regeling wenselijk acht, doet
het dagelijks bestuur het daartoe strekkend voorste! van het aigemeen bestuur toekomen
aan de besturen van de deelnemende gemeenten.

Artikel 30

1. In geval van opheffing van de regeling, besluit het algemeen bestuur tot liquidatie en stelt
daarvoor de nodige regelen. Hierbij kan van de bepalingen van de regeling worden
afgeweken.

2. Het liquidatieplan wordt door het algemeen bestuur, de colleges van de deelnemende
gemeenten gehoord, vastgesteld.

3. Het liquidatieplan voorziet ook in de gevolgen die de beéindiging voor het personeel en
de werknemers heeft.

4. Het dagelijks bestuur is belast met de uitvoering van de liquidatie.

5. Zonodig blijven organen van het werkvoorzieningsschap ook na het tijdstip van apheffing
in functie, totdat de liquidatie is voltooid.

Artikel 31

1. De regeling treedt in werking met ingang van de eerste dag van de maand volgende op
de maand waarin voldaan is aan de vereisten genoemd in artikel 27, eerste en tweede
id, van de wet gemeenschappelijke regeling.

5 Het bestuur van de gemeente Zuiphen draagl zorg voor de in artike! 26 van de Wet
gemeenschappelijke regelingen bedoelde toezending.

Artikel 32

De regeling wordt aangegaan voor onbepaalde tijd.

Lochem, 30 juni 2006
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