
  
 
Groslijst bij meervoudig onderhandse werken 
 
 
Toelichting.  
 
Een groslijst is een lijst waarop aannemers staan die hun kwaliteit hebben aangetoond.  
Deze groslijst geldt vanaf 1 september 2013.  
Een en ander is beoordeeld door de gemeente. 
 
De  groslijst is opgezet volgens onderstaande systematiek, op basis van de uitgevoerde 

werken van de laatste 3 jaren.
 

 
Systematiek groslijsten bij meervoudig onderhandse werken 
 

Op de groslijst komen de aannemers voor, die minimaal twee plus-scores hebben 
gerealiseerd, waarbij beoordeling heeft plaatsgevonden van de volgende aspecten. 
Daarbij wordt gekeken naar de werken die in de afgelopen drie kalenderjaren uitgevoerd zijn. 
Op 1 januari van ieder jaar wordt de groslijst opnieuw vastgesteld voor dat betreffende jaar.  
 
De aannemer is beoordeeld op grond van:  

- Aantal keren aangemeld als belangstellende voor een werk; 
- Aantal keren als laagste ingeschreven; 
- Aantal keren als hoogste ingeschreven; 
- Tevredenheid aannemer / opgeleverd werk; beoordelingscriteria: 

- overschrijding cq uitloop planning 
- overschrijding cq uitloop financiën en  
- veel nazorg cq herstelwerk na oplevering werk. 

 
Score-systematiek: 
-Indien het aantal aanmeldingen van een aannemer 50% of meer van het aantal publicaties     
 is, levert dit een plus-score (+) op.  
-Indien de aannemer minimaal één keer als laagste heeft ingeschreven heeft op de werken, 
 levert dit een plus-score (+) op. 
-Indien de aannemer drie keer of vaker als hoogste ingeschreven heeft levert dit een min- 
 score (-) op. 
-Indien de aannemer minimaal één werk naar algemene tevredenheid heeft opgeleverd,  
 levert dit een plus-score(+) op. 
-Indien de aannemer een werk heeft opgeleverd dat qua planning is uitgelopen, levert dit een  
 min-score (-) op. 
-Indien de aannemer een werk heeft opgeleverd dat qua financiën is uitgelopen, levert dit  
 een min-score (-) op. 
-Indien de aannemer een werk heeft uitgevoerd dat veel nazorg / herstelwerk heeft  
 opgeleverd, levert dit een min-score (-) op. 
 
De groslijst fungeert als een ranglijst.  
Bij de aanbesteding van een werk worden drie aannemers uit de groslijst geloot die twee of 
meer plussen hebben. Deze worden vervolgens uitgenodigd om in te schrijven op het 
betreffende werk.  
Per aanbesteding worden alleen die aannemers uitgenodigd, die ervaring hebben met het 
type werk. Voorbeeld: een bestratingsbedrijf wordt niet uitgenodigd voor asfaltonderhoud. 
De aannemer moet voldoen aan de selectiecriteria van het betreffende werk. 



 
Het betreffende werk wordt eveneens gemeld op de gemeentelijke website, aan de hand 
hiervan kan een aannemer zich aanmelden als belangstellende. 
Uit alle (dus ook van de aannemers die al op de lijst staan en al meegeloot hebben) 
aanmeldingen wordt één aannemer geloot en toegevoegd aan de lijst van de inschrijvende 
partijen, mits deze voldoet aan de selectiecriteria.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
2013-33633 
 


