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Aan het College van Burgemeester en wethouders  
van de gemeente Voorst  
H.W. Iordensweg 17  
7391 KA Twello  
  
 
Twello, 2 juni 2025  
  
 
Betreft: Advies t.a.v. de wijziging Verzamelbeleidsregels Participatiewet, IOAW, IOAZ  en aanverwante regelingen 
gemeente Voorst 2025  
  
Geacht College,  
  
De Adviesraad Sociaal Domein is gevraagd om advies uit te brengen op bovengenoemde 
verzamelbeleidsregels.  
  
Adviezen en toelichting   
  
Artikel 1.1. begripsbepaling – reisafstand:   
Hier wordt gesproken over de bestemmingslocatie. Bij 2.1.4 onder 4 wordt 
gesproken over trajectlocatie. Advies is hier hetzelfde woord te hanteren.  
  
Onder 2.1.1. hetgeen genoteerd is over “ervaring met het geven van instructies”  
Advies is dit onderdeel in zijn geheel te schrappen.  
De ASD acht het hebben van ervaring niet nodig: die ervaring wordt opgedaan door 
middel van het volgen van de training en het vervolgens in praktijk te brengen. Als 
ervaring wordt geëist wordt een werkgever mogelijk belemmerd in het vinden van 
een juiste persoon om de begeleiding te bieden. Kleine werkgevers hebben mogelijk 
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ook geen personen in dienst die al ervaring hiermee hebben. Dan wordt de spoeling 
dun.  
   
Onder 2.1.1. punt 7:   
Advies is om dit artikel te verduidelijken:. het roept vragen op: is het óf een interne 
werkbegeleider óf een jobcoach? Of kan beide? Kunnen beiden tegelijkertijd of komt 
eerst de jobcoach en daarna de werkbegeleider in actie?  
   
Onder 2.1.1. punt 8:   
Advies is om dit punt te verduidelijken; het is de ASD onduidelijk wat hiermee wordt 
bedoeld.   
   
Artikel 2.1.2:   
Het advies is om een artikellid toe te voegen met als strekking dat de werkgever ook 
een vergoeding kan krijgen voor de uren dat de werknemer deze training volgt en op 
die moment niet arbeidsproductief is.   
Het “kost” de werkgever eigenlijk twee loondagen – de “Harrie Helpt training” is 
volgens de website een tweedaagse training.   
   
Artikel 2.1.2 onder 4:   
Het advies is dit artikel aan te passen: de subsidie dient in de ogen van de ASD 
meerdere malen te kunnen worden gegeven: personeel wisselt regelmatig van 
werkgever dus degene die de begeleiding doet vertrekt misschien. Ook kan het zo 
zijn dat een werkgever meer werknemers heeft die de interne werkbegeleiding willen 
geven en op cursus willen. Daar moet dan ruimte voor zijn.  
   
Artikel 2.1.4: reiskosten  
Onder lid 1 sub c: dit artikellid hoort hier niet te staan want hier wordt geen 
rechthebbende genoemd maar juist een uitsluiting: dus het advies is hier een apart 
lid van te maken.  
Onder b loopt de zin niet helemaal goed: “statushouders die een inburgeringsplicht 
hebben”  
   
Artikel 2.1.4. onder lid 2: 10 kilometer:  
Het advies is om 5 kilometer op te nemen. Dit is een kwetsbare groep die mogelijk 
problemen heeft met fietsen of reizen en de kosten van het reizen.   
   
Artikel 2.1.6:   
Advies: “de toegekende reiskosten worden maandelijks – vooraf – betaald; de 
doelgroep heeft weinig te besteden: als zij reiskosten moeten voorschieten uit hun 
(bijstands)uitkering komen zij mogelijk in financiële problemen of zien er van af.  
  
 
 



 

 

Pagina 3 van 3 

Tot nadere toelichting zijn wij graag bereid.  
 

Graag ontvangen wij volgens het reglement binnen 6 weken een gemotiveerde reactie op dit advies.  
 
 
Hoogachtend,  
  
 
 
 

W. Brinkman,        K. van Heerde  
voorzitter        secretaris  

 


